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Le società possono ridurre i costi sul personale offrendo un programma assicurativo ad hoc

Quando è il caso di fare leva
Robert Gauci, amministratore delegato di MetLife in Italia: 'Tanti i vantaggi per le aziende"

Gianluca Baldini

Per capire come le nuove norme
sulla fiscalità potrebbero rappre-
sentare un vantaggio per gli inve-
stitori e per le aziende, SOLDI ha
fatto due chiacchiere con Robert
Gauci, l'amministratore delegato
di MetLife in Italia, società di assi-
curazione americana con oltre 90
milioni di clienti nel mondo.

Ritiene che una buona cono-
scenza delle leve fiscali possa
agevolare le aziende e i titolari
di partita iva in un momento in
cui il welfare è messo a dura
prova?
Senza dubbio. Ritengo che un'ade-
guata valutazione delle leve fiscali
legate alle polizze di protezione
della persona possa portare ad
aziende, professionisti e lavoratori
molti benefici. Da un lato, le
aziende che già offrono coperture
di tipo employee benefit ai propri
dipendenti possono scoprire delle
opportunità per ridurre i costi del
personale, semplicemente identi-
ficando Je leve più idonee alla loro
situazione specifica, senza impat-
to sul pacchetto di benefit offerto
ai dipendenti o migliorando addi-
rittura i contenuti di questi pac-
chetti senza aggravio di costo. Chi
non le offre ancora può scoprire
che le leve fiscali fanno si che un
programma assicurativo offerto ad

un dipendente come benefit, oltre
ad avere un alto valore percepito,
abbia anche un impatto sul costo
del lavoro più contenuto rispetto
ad altre forme di incentivazione
comunemente utilizzate dai dipar-
timenti Risorse Umane. Già il
fatto che, nonostante la revisione
del trattamento fiscale di altri pro-
dotti, le polizze di protezione della
persona, invece, hanno mantenu-
to molti benefici, prova che sono
strumenti importanti e degni di
attenzione.

Lei si occupa di polizze assicura-
tive, ci può parlare dei vantaggi
per le aziende e per i titolari di
partita iva derivanti dalla cono-
scenza delle giuste leve fiscali?
Esistono diverse formule ed ogni
situazione va analizzata puntual-
mente per trovare quella migliore.
Ad esempio non tutti sanno che il
ricorso ad una cassa di assistenza
consente all'azienda di beneficia-
re, oltre alla deducibilità totale del
costo, di un significativo alleggeri-
mento degli oneri contributivi
legati all'importo speso per il pre-
mio. In sostituzione del carico
contributivo che varia in base al
reddito ma che comunque possia-
mo stimare intorno ad un 30%,
con la cassa gli oneri vengono
sostituiti dal cosiddetto "contribu-
to di solidarietà" pari al 10%.
Inoltre, nel caso specifico delle

polizze sanitarie, entro certi limiti
di premio, anche il dipendente
assicurato non è soggetto ad
imposte sul reddito. Questa
opportunità è fruibile anche nel
caso di coperture vita collettive ed
individuali, ad esempio le coper-
ture caso morte tipo key men.

Chi può approfittare di tali van-
taggi e in che modo?
I vantaggi esistono per una ampia
gamma di soggetti. Ad esempio le
società di persone, di capitali,
Partita Iva in qualità di datori di
lavoro possono fruire di deduzioni
e riduzioni del carico contributivo
laddove volessero offrire polizze
per proteggere i soci, gli ammini-
stratori, i dipendenti e le loro
famiglie. Non dimentichiamo poi
che anche le persone fisiche che
desiderano tutelare a titolo perso-
nale la propria famiglia con un'as-
sicurazione caso morte, ad esem-
pio, possono detrarre il 19% del
premio, oltre ad assicurarsi un
indennizzo esentasse ed impigno-
rabile.

In che modo la conoscenza di
questi strumenti fiscali può aiu-
tare i distributori e gli interme-
diari?
Indubbiamente una corretta valu-
tazione della deducibilità del pre-
mio, della riduzione del carico
contributivo, del trattamento del-

l'indennizzo consentono una
reale valutazione del costo della
polizza rispetto ai vantaggi che
offre. Una preparazione solida su
questi temi mette in condizione
gli intermediari di fornire una
consulenza di maggior valore al
proprio cliente, sia esso un
direttore del personale di una
media azienda, sia esso un pic-
colo imprenditore. Per alcune
categorie, una copertura vita
o infortuni è uno strumento
potentissimo per garantire
continuità al business in caso
di imprevisti. In periodi
incerti come quello che stia-
mo attraversando, tutelarsi e
ottimizzare i costi è una scelta
praticamente obbligata. Per que-
sto la nostra compagnia ha
pianificato per il
2012 un
cic lo

di formazione destinato ai propri
partner commerciali per appro-
fondire queste tematiche.
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